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取締役 製造統括部長

堀　英光

1967年生まれ。1987年に株式会社コーヨー入社。分社化
に伴い1995年株式会社コーヨーテクノスへ。製造、営業な
ど様々な経験を経て中国工場へ赴任。中国在住中の2007
年に取締役就任。2009年タイでの工場新規立ち上げを任
され工場の社長に就任。2021年2月、帰国し製造統括部長
を担う。趣味は25歳から始めたゴルフ。

Profile ほり　ひでみつ

独自の技術力で
世界を舞台に挑戦

株式会社コーヨーテクノス　Q&A
特徴的な福利厚生はありますか。また職場の雰囲気は？Q
納涼祭やBBQ、忘年会、ゴルフコンペなど、社員が楽
しめる機会を設けています。また、当社はサッカー松本
山雅FCのパートナーカンパニーであり、希望する社員
はチケットを手に入れることができます。加えて、巨人戦

を観戦できる東京ドームスターシートのチケットも抽選
にて提供。大変、喜ばれています。有給も取りやすく、
周囲が仕事をカバーする雰囲気が自然とできています。
さらに産前産後や育児休暇の制度も設けられており、
女性の復職率が非常に高いのも当社の特徴。一生の仕
事として女性も活躍できます。　

取締役
開発統括部兼デバイステスト事業部長

両角 和彦

1970年生まれ。卒業後、群馬県で車関係の設計に
携わっていたが帰郷し1995年株式会社コーヨー
テクノス入社。ワイヤープローブなど同社の主軸と
なる商品を生み出す。1997年開発統括部兼デバイ
ステスト事業部長、2021年取締役就任。2児の父
であり夏は海、冬はスキーと休日は子どもたちとア
ウトドアを楽しむ。

Profile もろずみ　かずひこ

　当社の主力商品である「ワイヤー

プローブ」は、電子製品の検査治具

の中に組み込まれる針のような部品で

す。回路が形成されているか、性能

が維持されているかどうかを、電気を

流したり熱を当てたりしながら物理的

に検査していくためのもので、主に品

質検査、品質管理に用いられます。

企業にとっては製品製造の最後の

“要”ともいえる部分ですから、当然

ながら非常に高い精度が求められま

す。半導体やプリント基板は製造技

術の進歩により小型化が進んでおり、

それに伴い、当社のワイヤープロー

ブもピン径20ミクロンにまで微細化を

実現しました。髪の毛がおよそ100ミ

クロンですから20ミクロンといえば、

５分の1以下！現在のところ業界最高

レベルの細さを誇っています。一方、

ハイブリッド車などに搭載されるパ

ワーデバイス関係では、1000アンペ

ア以上の電流を流すことができる大

電流プローブを提供。「微細化」と「大

電流」という二極化に対応し、多方

面から厚い支持をいただいています。

　エレクトロニクス製品の技術開発は

日々進歩しており、それを検査、計

測するための技術開発も必要不可欠

なものです。当社が担うべき仕事は、

今後も成長が見込まれる分野です。

　新入社員の方には、まずはさまざ

まな業務に一通り携わっていただき

ながら、適材適所を見極め配属場所

を決定します。学歴や職歴、年齢、

性別は問いません。入社後わずか１～

２年で課長職に抜擢された社員もい

るなど、創意工夫ができてリーダー

シップを取れる方であれば、実力次

第でどんどんキャリアアップできる環

境があります。日本のものづくりを牽

引する大手メーカーの方と直接やり

とりをすることも多いため、求められ

る品質の高さはありますがやりがい

のある仕事です。

　 「お客さまが困っていることがあれ

ば、なんでも手伝ってあげなさい」「で

きない、間に合わないなど『否定』

から入るのではなく、とにかくやって

みなさい」。これは代表取締役社長

である土橋賢治の言葉であり、私た

ちが「土橋イズム」と呼ぶ当社の基

本姿勢です。

　半導体や電子機器は絶えず急速に

進化を続けています。毎年のように

新しい電子製品が世の中に登場する

中、より高精度なものが求められる

時代の進歩に対応するためには、業

界の常識にとらわれないひらめきや

果敢なチャレンジ精神が必要です。

　開発、製造、販売まで仕事の幅も

非常に広く、海外へ出てグローバル

に活躍したい方、横とのつながりを大

切にプロジェクトに携わってみたい方、

とにかくコツコツと仕事をしたい方な

ど、多様な人材が、それぞれに求め

る働き方ができるステージがありま

す。大小を問わず目標に向かって挑

戦し続けることができる当社で、自分

らしい働き方を見つけてみませんか。

高精度、高付加価値
オンリーワンのものづくり

大手メーカーと渡り合う
やりがいのある仕事

求めるのはチャレンジ精神
自身に合った多様な働き方を

検査システムの最先端を担う

プロ集団として

新たな価値に挑み続ける

〒391-0213 茅野市豊平373
0266-73-5237
1995年5月
71人
20億円
本社工場・第二工場・栃木工場・北関東営業所・関東営業所・
関西営業所・新潟営業所・九州営業所・台湾・中国・タイ工場

●URL http://koyotechnos.jp/

企業ホームページ
採用情報や求人に関するお問い合わせも
随時更新中

●所在地
●TEL
●設立
●従業員数
●年商
●事業所A

当社は、半導体検査用プローブカードやプリ

ント基板検査治具の設計及び製造事業を主力

とする会社です。1995年の創業以来、独自

の技術力を元に業界内で確固たる地位を確

立。他では真似のできないミクロン単位の微

細な製品の開発や、顧客ニーズに合わせた形

状への柔軟な対応など付加価値の高いものづ

くりに取り組んできました。

日本のみならず、台湾・韓国・中国・タイに

も拠点を置き、当社の製品は世界各地に供給

されています。蓄積した技術開発力をベース

に、これまで以上に情報収集力や営業力も高

めながら先端産業の一翼を担う存在であり続

けたいと考えています。
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